WAS SIND DIE ZIELE
VON KMU-GO?

Erhohung der Kompetenz im
Umgang mit Stress am
Arbeitsplatz

senkung des Risikos fUr eine
stressbedingte Erkrankung

Steigerung der eigenen
Widerstandskraft

Erlernen von Techniken, um
die eigene Stressreaktion zu
beeinflussen

Starkung eines gesundheits-
und beziehungsorientierten
FUhrungsstils

senkung der Kosten im
Betrieb (durch geringere
Arbeitsunfahigkeit)
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WAS IST KMU-GO?

KMU-GO ist ein Forschungsprojekt, das fUr
FUhrungskrafte in kleinen und mittleren
Unternehmen
Management-Training

(KMU) ein Stress-
anbietet, dieses
wissenschaftlich begleitet und Uberpruft.
Das Training baut auf einem etablierten
FUhrungskraftetraining auf, dessen
Langzeiteffekt (9 Jahre) in Studien
bestatigt werden konnte. KMU-GO wird
durch das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung (BMBF) gefdérdert.

Theorie und Praxis zeigen, dass
insbesondere FUuhrungskrafte in KMU hohem
Arbeitsstress ausgesetzt sind. Jedoch
erreichen Stress-Management-Trainings
diese Risikogruppe nur selten. KMU-GO
schliel3t diese Lucke und bietet
FUhrungskraften ein umfassendes Training
zum Umgang mit Stress am Arbeitsplatz. Da
FUhrungskrafte Einfluss auf das Wohl-
befinden ihrer Mitarbeitenden nehmen,
profitieren auch diese indirekt von KMU-GO.

« Sie arbeiten als FUhrungskraft in einem
Unternehmen mit weniger als 500
Mitarbeitenden in den Regionen UIm.
Stuttgart, Reutlingen, TUbingen oder
Zollernalb?

Sie mochten Ihre Kompetenz im
Umgang mit Stess am Arbeitsplatz
ern6hen und dabei Ihre Gesundheit
und die Ihrer Mitarbeitenden
verbessern?

Sie waollen in die Gesundheit aller im
Betrieb investieren, um langfristig
erfolgreich und gesund zu sein?

Dann unterstUtzen Sie uns mit Ihrer
Teilnahme im Forschungsprojekt KMU-GO!
Sie kGnnen sich auf der folgenden
Homepage registrieren.

www.kmu-go.de

WIE LAUFT KMU-GO RB?

Um die Wirksamkeit von KMU-GO wissenschaftlich zu
prufen. werden interessierte Fuhrungskrafte zufallig auf
zwei Gruppen aufgeteilt. Beide Gruppen erhalten das
Training. nur zu unterschiedlichen Zeitpunkten.

Erste Messung des aktuellen Stressempfindens und
zufallige Einteilung in die Gruppen
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Teilnahme am Training in
Kleingruppen (max. 12

Teilnehmende)
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Zweite Messung des
Stressempfindens

Zweite Messung des
Stressempfindens

Dritte Messung des
Stressempfindens
Teilnahme am Training
in Kleingruppen (max. 12
Teilnehmende)

Dritte Messung des
Stressempfindens
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AbschlieRend erfolgt eine wissenschaftliche Analyse
sowie eine gesundheits6konomische Auswertung
durch unsere wissenschaftlichen Projektpartner. Auch
Sie profitieren von einer individuellen Rickmeldung.



